CLUB. DEPORTIVO BÁSICO “GRUPO DE MONTAÑA Y AIRE LIBRE PEÑA FURADA”
E S T A T U T O S
CAPÍTULO I: DE LA ENTIDAD
Artículo 1.
1- El Club Deportivo Básico denominado “GRUPO DE MONTAÑA Y AIRE LIBRE PEÑA FURADA” es una Asociación Deportiva, de carácter privado, sin ánimo de lucro, con personalidad jurídica, plena capacidad de obrar y de patrimonio, organización y administración propios, constituida para la promoción, práctica y participación de sus asociados en actividades y competiciones deportivas.

2.- El Club tiene por objeto los siguientes fines:

a).- Desarrollar actividades físico-deportivas, 
b).- Fomentar, promocionar y divulgar la idea del ejercicio físico y del deporte en general.

c).- Formar deportivamente en la etapa inicial a sus asociados.

d).- Participar en competiciones federadas.
Artículo 2.- 
 1.-El  “GRUPO DE MONTAÑA Y AIRE LIBRE PEÑA FURADA”, fundado el 30-03-1987, al amparo de lo que disponían Los Decretos 8/1985, de 24 de enero por el que se regulaban los Clubs Deportivos del Principado de Asturias y el 14/1985, de 7 de febrero, por el que se creaba el Registro de Clubs Deportivos del Principado de Asturias, siendo inscritos sus estatutos, con el número 777, el día 03-04-1987.
2.-Para dar cumplimiento a cuanto dispone la Ley 2/1994, del Deporte del Principado de Asturias y el Decreto 24/1998, de 11 de Junio, por el que se regula el funcionamiento de los Clubs Deportivos en el ámbito autonómico, acordó, en Asamblea General Extraordinaria, el día 01-03-1999 su transformación en CLUB DEPORTIVO BÁSICO. Igualmente y en la misma Asamblea, fueron aprobados los nuevos Estatutos, vigentes hasta la fecha. Estos acuerdos se protocolizaron ante el Notario de Navia, en escritura pública número 488 de fecha 21-04-1999.
3.-Por Resolución de 05-04-1999,  la Consejería de Cultura del Principado de Asturias, Dirección Regional de Deportes y Juventud, resolvió inscribir en el Registro de Entidades  Deportivas del Principado de Asturias al CLUB DEPORTIVO BÁSICO, denominado “GRUPO DE MONTAÑA Y AIRE LIBRE PEÑA FURADA” en la Sección 2ª, al cumplirse todos los requisitos exigidos en los textos legales mencionados en el apartado anterior, y los artículos 22 de la Constitución Española y el 10.1.23 del Estatuto de Autonomía de Asturias y el Decreto 22/96 del Principado de Asturias, que regula la inscripción.
Artículo 3.-
1.-El Club Deportivo Básico,  “GRUPO DE MONTAÑA Y AIRE LIBRE PEÑA FURADA”, desde su constitución, cuenta con las siguientes modalidades deportivas: MONTAÑA y CICLOTURISMO.
2.-La Junta Directiva podrá acordar la creación de nuevas secciones deportivas, lo que deberá comunicar a la Consejería de Cultura del Principado de Asturias.
3.-Para tomar parte en las competiciones de las respectivas Federaciones deberán adscribirse a las mismas, siéndoles de aplicación los Estatutos, Reglamentos y demás disposiciones de éstas.
Artículo 4.- 
1.- El Club Deportivo Básico, “GRUPO DE MONTAÑA Y AIRE LIBRE PEÑA FURADA”, está integrado en la Federación de Montaña, Escalada y Senderismo del Principado de Asturias (FEMPA), la cual está afiliada a la Federación Española de Deportes de Montaña y Escalada (FEDME).

Artículo 5.-
 El ámbito de actuación del Club es el autonómico, sin perjuicio de integrarse en organizaciones de ámbito territorial superior, si así se acordara.
Artículo 6.-
1.-El Club Deportivo Básico,  “GRUPO DE MONTAÑA Y AIRE LIBRE PEÑA FURADA”, tiene su domicilio social en la calle: AS VEIGAS.-Bajos Viviendas Sociales, nº 11, de la localidad de NAVIA (Asturias), D.P. 33710. Teléfono y Fax número 985-474-368 y Móvil 689-622-373. El local del domicilio social es de propiedad municipal.

2.-En caso de variación deberá comunicarlo a la Consejería de Cultura.

Artículo 7.- 

El Club Deportivo Básico, “GRUPO DE MONTAÑA Y AIRE LIBRE PEÑA FURADA” no admite ningún tipo de discriminación, por él o por sus miembros, por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, ideología o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.

CAPÍTULO II: DE LOS SOCIOS.

Artículo 8.-
 El número de socios será ilimitado.-La Junta Directiva podrá suspender, sin embargo,  la admisión temporal de nuevos socios, cuando la falta de espacio o capacidad de las instalaciones así lo aconsejen.
Artículo 9.- 
1.- Serán socios todas las personas físicas, mayores de edad, que lo soliciten por escrito a la Junta Directiva y satisfagan la cuota de ingreso, si la hubiera, y la cuota social que  pudiera establecerse.

2.- Los menores de edad emancipados, o con el consentimiento por escrito de los padres o tutores legales, que satisfagan las cuotas establecidas al efecto.

Artículo 10.-
 Los socios se clasificarán en las siguientes categorías:
a).- Socios de honor: Los que, por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la dignificación y desarrollo de la Asociación, se hagan acreedores a tal distinción. La propuesta de nombramiento de los socios de honor corresponderá a la Junta Directiva y deberá ser aprobada por la Asamblea General.
b).- Socios de número:  Todas las personas mayores de edad, que satisfagan la cuota social establecida.
c).- Socios Juveniles: Los menores de 18 años, que tendrán igual derecho al uso de las instalaciones sociales, abonando la cuota que pudiera fijarse por la Asamblea General. Pasarán automáticamente a ser socios de número al cumplir la mayoría de edad.
d).- Socios familiares: Todas aquellas personas, que dependan económicamente de un socio de número y convivan con él en el mismo domicilio.
Artículo 11.-
1.- Derechos de los socios:
a).- Participación en la consecución de los fines específicos del Club.
b).- Separarse libremente del Club.

c).- Exigir que la actuación del Club se ajuste siempre a lo dispuesto en la legislación del Deporte, vigente en cada momento en el Principado de Asturias,  a sus normas de desarrollo y a las disposiciones estatutarias al efecto.

d).- Conocer sus actividades  y examinar su documentación, en los términos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de Diciembre, de protección de datos de carácter personal.
e).- Participar en la programación de las actividades deportivas y lúdicas del Club, proponiendo salidas, marchas, excursiones, visitas a lugares, etc., proponiendo, incluso, las fechas que consideren adecuadas para realizarlas, a fin de que sean incluidas en el calendario anual.

f).- Ser DELEGADOS de las actividades descritas en el apartado anterior, responsabilizándose de la planificación, organización, realización y ejecución de las mismas. 
g).-  Expresar libremente sus opiniones dentro del Club. 

h).- Ejercer y exigir el principio de igualdad de todos los asociados, sin que pueda existir discriminación por raza, sexo, religión, ideología o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.
i).- A ser oído e informado, con carácter previo, a la adopción de medidas disciplinarias contra él, debiéndose motivar cualquier acuerdo sancionador.
j).- Ser elector y elegible para los órganos de representación y gobierno, siempre que haya cumplido la edad de dieciocho años y tenga plena capacidad de obrar. Para que el socio del Club pueda ejercer este derecho como tal, deberá estar  inscrito en el Registro de Socios del mismo, al menos con seis meses de antigüedad ininterrumpida para elector y un año para elegible.
2.- Obligaciones de los socios:
a).- Las de carácter jurídico que se desprenden de las Leyes vigentes, de los presentes Estatutos y Reglamentos de Régimen interno que se  desarrollen.

b).- Abonar las cuotas establecidas y  aprobadas por Asamblea General.

c).- Contribuir a la consecución de los fines del Club.

d).- Acatar cuantas disposiciones dicte la Asamblea General, la Junta Directiva o los miembros de la misma, para el buen gobierno de la Sociedad.
e).- Obedecer y seguir  las instrucciones que los Delegados de cada marcha o salida indiquen respecto a horarios, itinerarios, cambios a realizar en el propio terreno, que pueden surgir por distintos motivos y que pueden hacer necesarias oportunas variaciones, etc. 
Artículo 12.-
La condición de socio se pierde:

a).- Por voluntad propia comunicada por escrito a la Junta Directiva. En  caso de hacerlo adeudando el abono de cuotas sociales vencidas, el eventual reingreso en el Club como socio estará condicionado al pago de las mismas, más el interés legal correspondiente.
b).- Por falta de pago en las cuotas sociales establecidas.

c).- Por acuerdo de la Junta Directiva, fundado en faltas graves, previa incoación del expediente y previa audiencia del interesado, que habrá de ser ratificado en la primera Asamblea General que se celebre. La ley 2/1994 del Deporte en el Principado de Asturias, de 29 de diciembre, (BOPA nº 10, de 14.01.1995), en su Título IX  recoge todo lo relacionado con infracciones y sanciones. (Arts. 66-81).
d).- Por cualquiera otra causa establecida en la legislación vigente.
CAPITULO III: DE LOS ÓRGANOS DE  GOBIERNO y REPRESENTACIÓN.
Artículo 13.- 

1.-Los órganos de Gobierno y Representación han de ser, con carácter necesario, la Asamblea General y el Presidente.
2.-El Club Deportivo Básico,  “GRUPO DE MONTAÑA Y AIRE LIBRE PEÑA FURADA” contará, además,  con los siguientes órganos complementarios:

a).- Junta Directiva, formada por: Presidente: Vicepresidente: Secretario: Tesorero, Vocales. Y Delegados de actividades.
b).- Delegados de actividades y Comisión Electoral.
LA ASAMBLEA GENERAL
Artículo 14.-
1.- La Asamblea General es el órgano supremo de gobierno  del Club. Estará integrada por TODOS  los socios con derecho a voto. Adopta sus acuerdos por el principio de mayoría simple de los socios presentes o representados. Solamente se exige una mayoría cualificada para los casos que se exponen en los artículos 42, 4º-c): disposición o enajenación de bienes y 45 b): disolución del Club. Igualmente los socios protectores, aquellas personas o entidades públicas o privadas que de forma voluntaria y altruista 
colaboran con el sostenimiento y fines del club. Los deportistas y técnicos formarán parte de la misma, con voz pero sin voto, de acuerdo con los porcentajes que se establezcan a continuación.
 2.- Cuando el número de asociados sea superior a QUINIENTAS personas, la Asamblea General podrá estar integrada por compromisarios, elegidos mediante sufragio libre, directo y secreto. En todo caso ningún compromisario podrá ostentar la representación de más de VEINTICINCO asociados.
Artículo 15.-
Corresponde a la Asamblea General:
a).- Elegir Presidente.
b).- Aprobar, si procede, la gestión de la Junta Directiva, la memoria anual y las cuentas del año anterior con la liquidación del ejercicio anual y balance contable.
c).- Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos.

d).- Conocer, discutir y aprobar, en su caso, las propuestas de la Junta Directiva.

e).- Estudiar y resolver las proposiciones formuladas por los socios, presentadas por escrito y firmadas con SIETE DÍAS naturales de antelación a la celebración de la Asamblea, en el local social del Club.
f).- Señalar las condiciones y forma de admisión de nuevos socios y acordar la cuantía de la cuota social ordinaria o, en su caso, cuotas extraordinarias, que han de satisfacer los asociados.

g).- Aprobar El Reglamento de Régimen Interno del Club, proponer y aprobar las modificaciones del mismo, así como de los Estatutos.

h).- Aprobar el Reglamento de Elecciones.

i).- Autorizar la enajenación de los bienes del Club, tomar dinero a préstamo y emitir títulos representativos de deuda.
j).- Crear Servicios a favor de los asociados
k).- Conocer y ratificar las altas y bajas de los asociados.
l).- Aprobar la disolución del Club, así como el nombramiento de los  liquidadores.
m).- Modificación de los estatutos.
Los apartados a), g), h), i) y l) y m) serán competencia de la Asamblea General, reunida en sesión EXTRAORDINARIA.

Artículo 16.-
1.- La Asamblea General se reunirá, al menos, una vez al año en sesión ordinaria, convocada por el Presidente, para la aprobación del programa de actividades, las cuentas y el presupuesto del ejercicio   anterior, así como la memoria de las actividades desarrolladas en el mismo y cualquier otra cuestión que no sea competencia de Asamblea General Extraordinaria.
2.- Las demás reuniones tendrán carácter de Asamblea General Extraordinaria y podrán se convocadas por iniciativa del Presidente, de la Junta Directiva o de un número de miembros de la Asamblea no inferior al 15%.  En este último caso, la Presidencia deberá convocar dicha Asamblea Extraordinaria en el plazo máximo de un mes. En su defecto los socios podrán acudir al Juez competente para solicitar una convocatoria judicial de la Asamblea.
3.- La convocatoria de la Asamblea deberá difundirse, al menos con SIETE días de antelación a la fecha de celebración, en el tablón de anuncios del Club, pagina Web del grupo, así como en los lugares donde, habitualmente, se expone  información de las actividades del mismo,  sin perjuicio de la notificación a cada uno de los miembros, si la Junta Directiva así lo estimase oportuno.
4.- Toda la documentación referente a los asuntos a tratar, estará a disposición de los socios de número en la sede del Club con, al menos, setenta y dos horas de antelación a la fecha de celebración de la reunión.
Artículo 17.-
 La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedará válidamente constituida:

a).- En primera convocatoria: cuando asistan a ella la mayoría de sus socios.

b).- En segunda convocatoria: cualquiera que sea el número de miembros presentes y representados. 
c).- La representación de otro socio, deberá acreditarse por escrito, en el que se faculte expresamente que lo represente en dicha Asamblea, figurando número de Documento Nacional de Identidad, nombre y apellidos, fecha y firma de representado y representante.
d).- Entre ambas convocatorias deberá mediar, como mínimo, DIEZ MINUTOS.
EL PRESIDENTE

Artículo 18.- 
1.- El Presidente será elegido cada CUATRO años mediante sufragio universal, libre y secreto entre los miembros de la Asamblea.
2.- El desempeño de este cargo tendrá carácter honorífico.
3.- Podrá ser reelegido por un periodo de tiempo ilimitado.
4.- Serán requisitos para ser elegido Presidente:

a).- Mayor de edad.

b).- Español o de un país miembro de la unión Europea.

c).- Hallarse en pleno ejercicio de los derechos civiles.

d).- Tener la antigüedad de UN AÑO como socio del Club en la fecha de convocatoria de las elecciones.
5.-  El Presidente es el órgano ejecutivo del Club y tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:
a).- Ostentar la representación legal de la entidad.

b).- Convocar, presidir y levantar las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, dirigiendo sus deliberaciones. En caso de empate, decide con su voto de calidad.
c).- Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.
d).- Ordenar los pagos por cuenta del Club.

e).- Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

f).- Adoptar cualquier medida urgente, que resulte necesaria, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

g).- Velar por los fines del Club y de su cumplimiento.
6.- El Presidente cesará en su condición en los siguientes casos:

a).- Fallecimiento o incapacidad por enfermedad grave.
b).- Dimisión presentada a la Asamblea General.
c).- Cuando prospere una moción de censura.

d).- Finalización del período de su mandato de CUATRO AÑOS.

f).- Con la presentación de su candidatura a un nuevo mandato.
g).- Inhabilitación por sentencia judicial firme o sanción deportiva.
LA JUNTA DIRECTIVA

Artículo 19.-   
1.- La Junta Directiva, como órgano de gobierno, dirección y administración del Club, ejecutará los acuerdos aceptados por la Asamblea General y ejercerá las siguientes funciones:
a).- Dirigir la gestión del Club, velando por el cumplimiento de su objeto social.

b).- Crear comisiones o grupos de trabajo  que considere necesario.

c).- Nombrar a las personas que hayan de dirigir las distintas comisiones o áreas de participación, así como organizar todas las actividades deportivas del Club.
d).- Confeccionar el inventario, balance y memoria anual que hayan de ser sometidos a la aprobación de la Asamblea.
e).- Elaboración del calendario anual de actividades a realizar para su presentación y aprobación en la Asamblea General Ordinaria anual. Tendrá la potestad de anular o variar dicho calendario cuando causas lógicas como errores, inclemencias meteorológicas, problemas de alojamiento, etc. así lo aconsejen.
f).- Confeccionar el Reglamento de Régimen Interior, fijando las normas de uso de las instalaciones y tarifas correspondientes y proponer su reforma para someterlo a la aprobación de la Asamblea General.

g).- Elaborar el Reglamento Electoral, que habrá de ser sometido a la aprobación de la Asamblea.
2.- La Junta Directiva estará formada por un número de miembros no inferior a CINCO ni superior a QUINCE. 

3.- Al frente de la Junta Directiva estará el Presidente y formarán parte de ella el Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero y un Vocal por cada una de las posibles secciones deportivas.
4.- La Junta Directiva podrá designar de entre sus miembros una Comisión Permanente. Su composición no podrá ser inferior a TRES miembros. En el acto de su nombramiento se acordarán las funciones que se le delegan.
5.- Cuando la Junta Directiva esté “en funciones” o en calidad de Comisión Gestora, sus competencias se limitarán a la mera administración ordinaria del club.
6.-  TODOS los nombramientos y cargos de la Junta Directiva serán designados y revocados libremente por el Presidente, entre los socios de número y su mandato coincidirá con el de éste.
7.- Todos los cargos directivos son gratuitos y no serán remunerados, sin perjuicio de poder percibir indemnizaciones por desplazamientos, hospedaje y manutención, cuando dichos gastos sea ocasionados en el desempeño de sus respectivas funciones y, debidamente, justificados. El mismo tratamiento tendrán los Delegados de Actividades o socios a los que el Presidente o la Junta Directiva soliciten algún trabajo o misión legal y dentro de sus atribuciones.
8.- Una vez finalizado el mandato de la Junta Directiva, sus componentes pasarán a estar “en funciones” hasta la toma de posesión del nuevo Presidente elegido tras la convocatoria del proceso electoral.
9.- En caso de dimisión del Presidente, los directivos restantes se constituirán en Comisión Gestora presidida por quien ostentare la vicepresidencia de la anterior Junta Directiva. En su defecto, estará presidida por el miembro más antiguo y si todos fuesen de igual antigüedad, por el de mayor edad. 
10.- Si se produjesen más dimisiones y los directivos que permaneciesen fuesen menos de tres, se convocará, por el directivo más antiguo y si todos fuesen de igual antigüedad, por el de mayor edad, Asamblea General Extraordinaria para la designación inmediata de la Comisión Gestora. 
11.- En caso de dimisión de todos los directivos, convocará reunión de la Asamblea General Extraordinaria para designar a la Comisión Gestora el socio de número más antiguo y, en caso de coincidencia,  el de mayor edad. 
12.-  El mandato de la Comisión Gestora no podrá exceder en tiempo a seis meses, y dentro de este periodo deberá convocar elecciones a Presidente. 
Artículo 20.-
1.- La Junta Directiva será convocada por su Presidente con DOS días de antelación, como mínimo, a la fecha de celebración.
2.- También podrá ser convocada a petición de tres o más de sus miembros.

Artículo 21.-
1.- La Junta Directiva quedará válidamente constituida cuando asistan, al menos, el Presidente o el Vicepresidente y la mitad del resto de los miembros. 
2.- También quedará válidamente constituida cuando estén presentes todos sus miembros, aunque no hubiese mediado convocatoria previa.

EL VICEPRESIDENTE

Artículo 22.- 
1.- El Vicepresidente sustituirá al Presidente en caso de ausencia, enfermedad, cese  o dimisión y tendrá las facultades y atribuciones, que, en su caso,  le delegue el propio Presidente o le atribuya la Asamblea General o estos Estatutos.
2.- En caso de sustitución del Presidente por fallecimiento, incapacidad permanente por enfermedad, inhabilitación por sentencia judicial firme o sanción deportiva firme, deberá convocar elecciones en el plazo de seis meses.
EL SECRETARIO

Artículo 23.- 
1.- El Secretario cuidará del archivo de la documentación, redactará cuantos documentos afecten a la marcha administrativa del Club y llevará el libro de Registro de Asociados y Libros de Actas, así como otros que fueran de su competencia, como la expedición de certificados con el visto bueno del presidente, etc.
2.- El Secretario del Club ejercerá de Secretario de la Asamblea General, de la Junta Directiva y de la Comisión Electoral, actuando siempre con voz y sin voto.
EL TESORERO

Artículo 24.- 
1.- Al Tesorero le corresponde custodiar y controlar los fondos del Grupo; llevará los libros de contabilidad, firmará los recibos, autorizará los pagos y efectuará los mismos con la firma mancomunada del Presidente, reclamará el pago de las cuotas  de los socios e informará a la Junta Directiva del incumplimiento en los abonos.

2.- Durante el primer trimestre del año contable, formalizará un balance de la situación económica del Club y de  las cuentas de ingresos y gastos, que pondrá en conocimiento de todos los asociados, para su aprobación en la Asamblea General.
LOS VOCALES

Artículo 25.- 
Los Vocales de la Junta Directiva del Club tendrán las obligaciones propias de su cargo, así como aquellas otras que se les encomiende, por delegación o por comisión de trabajo.
LOS DELEGADOS DE ACTIVIDADES

Artículo 26.- 
1.- Los Delegados de Actividades serán nombrados por la Junta Directiva. Para cada una de las que se efectúen serán nombrados dos. Ellos serán los encargados de preparar las rutas, establecer horarios, transporte, itinerarios y, en su caso, comidas, hospedaje, visitas a realizar, precios etc. 
2.- Tendrán la responsabilidad plena de las mismas y, por tanto, tomarán las decisiones que consideren más oportunas, primando siempre la seguridad del grupo y el bienestar general sobre el particular, debiendo ser obedecidos por TODOS los participantes.
RESPONSABILIDAD DE SOCIOS Y DIRECTIVOS

Artículo 27.- 
1.- Los socios del Club serán responsables ante terceros por los acuerdos que, en uso de sus derechos como socios, adopten los órganos en que participen, siempre que hayan tomado parte en la decisión adoptada.

2.-  En cualquier caso, los directivos del Club responderán ante los socios, el Club o terceros, siempre que concurra culpa o negligencia grave. 
CAPÍTULO 4: DEL RÉGIMEN ELECTORAL.

Artículo 28.-
Las elecciones a Presidente se realizarán cada cuatro años, mediante sufragio universal, directo, personal y secreto, por y entre los miembros del Club con derecho a voto.
Artículo 29.-
1.- Para ser elector se requiere tener la mayoría de edad y una antigüedad ininterrumpida de SEIS meses como socio en el Club.
2.- Para ser elegible se requiere tener la mayoría de edad y una antigüedad ininterrumpida de UN AÑO como socio del Club.

Artículo 30.- 
El Presidente, previo acuerdo de la Junta Directiva, convocará a la Asamblea General, en Junta General Extraordinaria, para Elecciones a la Presidencia, la aprobación de las Normas o Reglamento, el Calendario Electoral, que no superará los 45 días naturales, la elección de la Comisión Electoral y Publicación del Censo Electoral, en el que estarán incluidos todos los socios de número del club, no sujetos a sanción disciplinaria de inhabilitación y que estén al corriente de las cuotas sociales.
 Artículo 31.-
Una vez convocadas las elecciones, la Junta Directiva se transforma en Comisión Gestora, que limitará sus actuaciones exclusivamente al gobierno provisional del Club, en aquello que afecte al cumplimiento de sus obligaciones económicas y deportivas y al despacho de asuntos de trámite, hasta que se elija nuevo Presidente.

COMISIÓN ELECTORAL

Artículo 32.-                                        
1.-Nombramiento y composición de la Comisión Electoral. (Se realizará cada cuatro años).
a).-La Comisión Electoral, que llevará todo el procedimiento electoral y permanecerá hasta su finalización, estará compuesta por TRES miembros de número como titulares y otros TRES como suplentes. Serán elegidos los que se presenten voluntarios  en primer lugar. Si no hubiese voluntarios, serán elegidos por sorteo entre los presentes en la Asamblea General Extraordinaria.

b).-Será Presidente de la misma el que resulte elegido por votación entre los mismos. En caso de no existir acuerdo será Presidente el más antiguo y los otros dos serán designados como vocales. En caso de que un miembro titular se presentase como candidato o causase baja por alguna causa justificada, será sustituido por el más antiguo como socio y en caso de igualdad por el de mayor edad y, así, sucesivamente, incluidos los socios miembros de la Junta Directiva.
c).-Actuará como Secretario, con voz pero sin voto, el Secretario del Club. En caso de ausencia del Secretario, actuaría como tal el vocal más moderno como socio y en igualdad el de menor edad.
2.- Funciones de la Comisión Electoral:

a).- Admitir y proclamar las candidaturas.
b).- Resolver las impugnaciones que, en su caso, se presenten; tanto respecto a las candidaturas y candidatos como a las que puedan originarse durante la votación.

c).- Decidir sobre cualquier cuestión que afecte directamente a la celebración de las elecciones y a sus resultados.

3.- Sus decisiones tendrán carácter ejecutivo y las eventuales reclamaciones que se interpongan contra las mismas no suspenderán la eficacia de lo acordado.

4.- Las reclamaciones en materia de elecciones se formularán ante la Comisión Electoral, dentro de los TRES días siguientes al de la decisión impugnada y el plazo para resolver no podrá exceder de los TRES días siguientes al de la presentación de la impugnación.

CANDIDATURAS

Artículo 33.- 
1.- Las candidaturas a la Presidencia se presentarán en las dependencias del Club y estarán avaladas, al menos,  por el 5% de  socios con derecho a voto. (todos los socios podrán avalar a aquellas candidaturas que estimen conveniente).
2.- Debajo de la firma del aval, consignarán el nombre y apellidos, número de socio y número de Documento Nacional de Identidad, con fotocopia del mismo. En caso de duplicidad de firmas, se tendrá por NO presentada la última que se reciba.
3.- Toda candidatura deberá expresar el nombre y dos apellidos del candidato, con aceptación expresa del mismo.

Artículo 34.-
En el supuesto de que exista una única candidatura que reúna los requisitos establecidos, no se procederá a votación, sino que la Comisión Electoral, previa comprobación de la concurrencia de los requisitos para la elegibilidad, procederá a su proclamación.

Artículo 35.-
En  caso de no presentarse candidatura alguna, o que las formuladas no reuniesen los requisitos establecidos, la Junta  Gestora continuará en sus funciones y se convocarán nuevas elecciones en un plazo máximo de TRES meses.
Artículo 36.-
1.- Las Mesas Electorales se constituirán con UNA HORA de antelación a la prevista para el comienzo de la votación.
2.- Si hubiera una sola mesa electoral, ésta la compondrá la Comisión Electoral. 

3.- Si existiera más de una mesa electoral, cada una estará integrada:

a).- Por los representantes nombrados por la Asamblea General del Club, designados por sorteo. Será Presidente el de más antigüedad como socio y Secretario el de menor. En caso de coincidencia La Presidencia será para el de mayor edad y la Secretaría el de menor.
b).- Un representante de cada candidatura.

Artículo 37.-
1.- Constituidas las Mesas Electorales y previa resolución de las reclamaciones que, en su caso, se hubieran presentado, se iniciará la votación, utilizando las papeletas de las características establecidas en la convocatoria, las cuales se facilitarán a los votantes por las propias Mesas Electorales.

2.- Los integrantes de la Comisión Electoral y de las Mesas Electorales ejercitarán el derecho al voto en último lugar.

Artículo 38.-
1.- Se admitirá el voto por correo. 
2.- Para ejercer el mismo se utilizarán un sobre y una papeleta que facilitará la Comisión Electoral, que serán introducidos en otro sobre, junto a una fotocopia del D.N.I. y enviado a la Comisión Electoral.

3.- Serán válidos aquellos sobres que tengan entrada en la Mesa Electoral antes del Cierre de la misma.
Artículo 39.-
1.- Funciones de la Mesa Electoral:
a).- Comprobar la identidad de los votantes, con anterioridad a que éstos depositen el voto en la urna cerrada y preparada al efecto.

b).- Redactar el acta de la votación, en la que se reseñará:



- Número de Electores.



- Votos Validos emitidos.



- Votos Nulos.



- Resultado de la votación.



- Incidencias habidas.



- Reclamaciones que, en su caso,  se hubieran producido.

c).- El acta ha de ser firmada por todos los componentes de la mesa.

Artículo 40.-
1.- Efectuado el recuento de votos, el Presidente de la Comisión Electoral procederá a proclamar la candidatura elegida. 
2.- Si se produjera un empate, se realizarían sucesivas votaciones con los mismos requisitos señalados anteriormente.
CAPITULO V: DE LA MOCIÓN DE CENSURA.
Artículo 41.-
1.- Podrán promover una moción de censura contra el Presidente los miembros de la Asamblea que representen al menos una tercera parte de sus componentes. Al presentar la moción se propondrá un candidato alternativo a la Presidencia. 
2.- En la moción de censura contra el Presidente, entre la presentación de aquélla y la celebración de la Asamblea, no podrá mediar un período de tiempo superior a los cuarenta días naturales.
3. -Sometida a votación, se requerirá para ser aprobada el voto favorable de la  mayoría de los asistentes. 
4.-En caso de que prospere la moción, será proclamado como Presidente el candidato presentado por los promotores de la misma, el cual ostentará dicho cargo hasta la finalización del mandato del destituido. 
5.- Caso de que fuere rechazada la moción, sus proponentes no podrán promover otra hasta que transcurra un año desde la fecha de la Asamblea en que aquella fue desestimada. 
6.- El debate sobre la moción de censura lo presidirá y dirigirá el socio más antiguo, actuando como secretario el más nuevo. En caso de que uno de éstos sea el candidato alternativo, será sustituido por el más antiguo o más joven siguientes.
CAPÍTULO VI: DEL RÉGIMEN ECONÓMICO.

Artículo 42.-
1.- El patrimonio del Club está constituido por 150,25 € (VEINTICINCO MIL PESETAS).
2.- Desde su constitución y en el futuro también por:

a).- Las aportaciones económicas de los socios, que apruebe la Asamblea General, conforme a lo establecido en el reglamento de Régimen Interior, cuando exista.

b).- Las aportaciones o subvenciones que el Club reciba.
c).- Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio.
d).- El mobiliario que se adquiera, así como máquinas y aparatos de oficina, informática y demás utensilios necesarios para una mejor consecución de los fines del Club. La junta Directiva deberá confeccionar el oportuno inventario, que contenga las oportunas altas y bajas.
3.- Queda expresamente excluido como fin del Club el ánimo de lucro.

4.- El artículo 29.3 del Decreto 24/98, de 11 de Junio, del Principado, que regula el funcionamiento de los Clubs Deportivos, establece:

a). Los Clubes Deportivos Básicos podrán adquirir y ostentar la titularidad de bienes muebles o inmuebles, valores negociables y otros derechos, pero sólo podrán destinar sus rendimientos a las actividades establecidas como objeto social.

b).- Estos clubes no podrán repartir beneficios entre sus miembros, aunque sí podrán disminuir las aportaciones o cuotas cuando los rendimientos e ingresos generales lo permitan, mediante una justificación contable suficiente.
c).- Los Clubes Deportivos Básicos podrán gravar y enajenar sus bienes, tomar dinero a préstamo o emitir valores negociables representativos de deuda. En este último caso, los valores deberán ser nominativos y las operaciones deberán ser autorizadas por una mayoría de DOS TERCIOS  de los miembros de la Asamblea General. La emisión de valores no podrá comprometer de forma irreversible el patrimonio del Club.
d).- Estas operaciones del apartado anterior deberán ser comunicadas a la Consejería de Cultura.
e).- Con periodicidad anual, el Club deberá elaborar y aprobar un presupuesto que contenga la previsión de gastos e ingresos y que, en la medida de lo posible, resulte equilibrado. 
CAPITULO VI: DEL RÉGIMEN DOCUMENTAL.

Artículo 43.-
El Club Deportivo Básico,  “GRUPO DE MONTAÑA Y AIRE LIBRE PEÑA FURADA” deberán llevar, al menos,  los siguientes libros:
a).- Un libro de actas, en el que se recogerán todas las que se redacten,  relativas a las reuniones de los distintos órganos del Club, que deberán estar suscritas en todo caso por el Presidente, el Secretario y,  al menos, otros dos miembros del órgano colegiado de que se trate.

b).- Un libro de contabilidad, en el que figurará el presupuesto anual del Club, la relación de ingresos y gastos del mismo, con precisión de los que proceden del sector público.
c).- Un libro de registro de miembros, en el que constará la relación de los socios del Club, que contendrá, al menos, los siguientes datos:



- Nombre y apellidos:



- Documento Nacional de Identidad.



- Fecha de alta y de baja.


- Domicilio.



- Cargo que ostente en el Club, en su caso, expresiva de las fechas de toma de posesión y cese en el mismo.
- Relación de los deportistas y técnicos, si los hubiera,  con expresión de las altas y bajas.
 d).- Los citados libros señalados en los apartados anteriores podrán ser llevados por medios informáticos, salvaguardando los datos personales, tratados de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal. En caso de hacerlo de esta forma, deberán conservarse los soportes informáticos adecuados durante el tiempo de prescripción, para consulta y prueba en caso necesario. 
e).- Las actas informatizadas deberán ser imprimidas, firmadas por las personas que deban hacerlo, numeradas correlativamente por orden de fecha y archivadas en un archivador de anillas o semejante. Lo mismo podrá hacerse con los resúmenes anuales de los otros dos libros y de  otros auxiliares que pudieran llevarse.
f).- En los libros manuales se inscribirá una diligencia, expresiva de la fecha en que se pasa al tratamiento informático, firmada por el responsable y visto bueno del Presidente, quedando  los mismos en custodia hasta su prescripción en su caso.
CAPITULO VII:- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Artículo 44.-
1.- En desarrollo de los presentes Estatutos será aprobado un Reglamento Disciplinario según lo establecido en al artículo 69 de la Ley 2/1994, del Deporte del Principado de Asturias, aplicable a los directivos, socios, personal técnico y deportistas vinculados al club. En tanto no se apruebe dicho Reglamento, se aplicará de forma supletoria el régimen disciplinario deportivo vigente en la Federación de Deportes de Montaña, Escalada y Senderismo del Principado de Asturias (FEMPA). En su defecto, se regirá por la legislación deportiva autonómica y estatal sobre disciplina deportiva. 
2.-La potestad disciplinaria sobre todas las personas,  que forman parte de la estructura orgánica del Club, deberá ejercerse en el marco de lo establecido por la Ley 2/1994, del Deporte del Principado de Asturias, por el Decreto 23/2002, por el que se regula el Comité Asturiano de Disciplina, por los presentes Estatutos y por los Reglamentos aprobados por la Asamblea, en su caso y siempre conforme a  las leyes y reglamentos vigentes en cada momento.
3.- Las infracciones cometidas por los miembros del Club en relación con el régimen interno del mismo, serán sancionadas por la Junta Directiva del mismo.

CAPÍTULO VIII: DE LA DISOLUCIÓN O EXTINCIÓN.
Artículo 45.-
1.- El Club se extinguirá:

a).- Por sentencia judicial firme que lo ordene
b).- Por acuerdo adoptado mediante votación cualificada de DOS TERCIOS, en la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto. La propuesta de disolución podrá ser efectuada por la Junta Directiva en acuerdo adoptado por unanimidad de todos sus miembros, o por solicitud dirigida al Presidente del Club de, al menos, un 15% de los socios  con derecho a voto. En el plazo de UN MES se procederá por el Presidente, a la convocatoria de una Asamblea General Extraordinaria, con este único objeto.
c).- Caso de transformación en otra entidad deportiva se producirá también la disolución.

2.- En caso de disolución, el patrimonio del Club revertirá en la colectividad. A tal fin se pondrá en conocimiento la disolución a la Consejería de Cultura del Principado de Asturias, que determinará el destino de dichos bienes al fomento y desarrollo de las actividades físico-deportivas.
CAPITULO IX: DE LA REFORMA DEL ESTATUTO.

Artículo 46.-
1.- El presente Estatuto y el Reglamento sólo podrán ser modificados en la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, mediante acuerdo que deberá adoptarse en votación cualificada de votos afirmativos, al menos, la mitad más uno de los socios de número asistentes o representados. 

2.- Dicha modificación deberá ser objeto de inscripción en el plazo de un mes, desde su aprobación por la Asamblea General y sólo producirá efectos desde que se haya procedido a su inscripción en el Registro de Entidades Deportivas, que deberá ser ratificada por el órgano competente de la Consejería de Cultura del Principado de Asturias.
DISPOSICIÓN ADICCIONAL

1.- En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicará la vigente Ley  del Deporte del Principado de Asturias, así como por la normativa legal y reglamentaria vigente en materia deportiva en la Comunidad. 



EL/LA PRESIDENTE/A:






EL/LA SECRETARIO/A:

         Fdo: José Santos Santos                 




Fdo:- Gema Alonso López
OBSERVACIONES.
La reforma de los presentes Estatutos fueron aprobados en Asamblea General Extraordinaria, debidamente convocada, celebrada el día 03 de Febrero de 2.011, quedando su redacción tal como figura, los cuales sustituyen a los anteriores inscritos con fecha 11/05/1999 en el Registro de Entidades Deportivas del Principado de Asturias, con el número 132, de la Sección 2º, por Resolución de fecha 05/05/1999, siendo asentados en el Registro de Entidades Deportivas del Principado de Asturias el día ____de_______________de________.

En los presentes estatutos originales, figura un sello en tinta de color azul claro que se lee “PRINCIPADO DE ASTURIAS” CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO.- Entidad -Club Deportivo Básico de Montaña y Aire Libre “PEÑA FURADA”, Inscrita en el Registro de entidades Deportivas del Principado de Asturias con el número 132, de la Sec 2ª, por Resolución de 05/05/1.999. -EL JEFE DEL AREA DE ACTIVIDADES Y PROMOCIÓN DEL DEPORTE.- Miguel Angel Méndez Pérez.- Oviedo a 11 de Febrero de 2.011 (SELLO)= PRINCIPADO DE ASTURIAS-CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO. 
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